
Ny struktur 2023

Vedtaget på repræsentantskabsmødet lørdag den 22. april 2023



➢3 forskellige haveselskaber lægges i 2008 sammen til 
‘Haveselskabet’. 
Der foretages ikke en organisatorisk tilpasning til fælles struktur. 

Det betød 
➢ en ulogisk beslutningsproces i Haveselskabets øverste myndighed Repræsentantskabet.

➢ en meget uensartethed organisation udover landet med store forskelle efter hvor 
medlemmerne bor

➢ at der er en organisatorisk og strukturel uigennemskuelighed. 

➢ Så forskelligt, at der er én bestyrelse for

❖ 29 medlemmer

❖ 1.260 medlemmer

❖ 4.560 medlemmer

➢ en alt for lille kommunal forankring med tab af synlighed og mistet mulighed for aktiv 
lokal deltagelse i grønne omstilling.

➢ I den ene halvdel af landet har medlemmer været tilknyttet afdelinger, som flere steder
dækkede mange kommuner.

➢ I den anden halvdel var medlemmer tilknyttet kredse, som igen var samlet under 
afdelinger. Der kunne være flere kredse i hver kommune. 

I 2008 sammenlægges 3 forskellige 
foreninger til én samlet forening -

Haveselskabet



Nye afdelinger
I hver kommune oprettes en afdeling med egen bestyrelse på mellem 3-12 medlemmer. 
Afdelinger benævnes ‘Haveselskabet, (kommunens navn)´ Eksempelvis: Haveselskabet, Rebild 
Hvor der allerede i dag er bestyrelser, nedsættes de nye bestyrelser blandt nuværende bestyrelsesmedlemmer.

Afdelinger som i dag er ‘paraply’ for kredse ophører deres funktion ved udgangen af 2023.
Nuværende kredse og afdelinger uden kredse oprettes som nye afdelinger ved udgangen af 2023.

Aktivitetsudvalg
I de geografisk største afdelinger, kan nedsættes aktivitetsudvalg – 1 pr. 400 kvm.
Aktivitetsudvalg nedsættes blandt eksisterende kreds- og afdelingsbestyrelsesmedlemmer.

Politisk indflydelse
Alle afdelingsbestyrelser kan sende 2 repræsentanter til repræsentantskabsmøde
Alle afdelingsbestyrelser kan deltage med et medlem til det landsdækkende efterårsmøde. 

Ny organisatorisk struktur:



1. Rimelig politisk beslutningsproces

2. Organisatorisk gennemskuelighed og forenklet struktur.

3. Nærhed til medlemmer over hele landet

4. Kommunal rolle, forankring og synlighed i den grønne 
omstilling

5. Retning på tilfældig strukturel udvikling 



Uddybning af formål (1- 5)

1. Rimelig politisk beslutningsproces

➢ Der har de facto ingen forskel været på ‘afdelinger uden kredse’ – og kredse. 
➢ Indtil nu er det kun afdelinger, som har kunne deltage på repræsentantskabsmøderne. Kredse har ikke kunne deltage.

➢ => En afdeling med 378 medlemmer har kunne deltage i repræsentantskabsmødet med to deltagere.
➢ => En kreds med 1.260 medlemmer har ikke kunne deltage. 



Uddybning af formål (1- 5)

2. Organisatorisk gennemskuelighed og forenklet struktur.

➢ Nemt for haveejerne at orientere sig i foreningen, når der i kommunen er en afdeling.

➢ Haveselskabet kan blive en del af det aktive foreningsliv i kommunerne.

➢ Vi kan være synlige for kommunen i relation til de foreninger kommunen samarbejder med.

➢ Medlemmer i Haveselskabet, eller uden for, kan nemt finde os som aktiv forening i den enkelte haveejers kommune. 



Uddybning af formål (1- 5)

3. Nærhed til medlemmer over hele landet

➢ Mange steder i landet ‘svæver’ det lokale arbejde over flere kommuner, og det er ikke tæt på medlemmerne.

➢ I flere større områder, er vi ikke aktive og deltagende i de arrangementer, der sker i kommunen blandt foreningerne.

➢ Svært at se det lokale liv i sammenhæng med den landsdækkende forening Haveselskabet.



Uddybning af formål (1- 5)

4. Kommunal rolle, forankring og synlighed i den grønne omstilling

➢ En af de helt store dagsordener i vores samfund er den grønne omstilling, og på kommunalt plan, er det en del af de 
fleste kommunalbestyrelsers fokus.

➢ For at være med og sætte sit præg og være synlig, skal man være repræsenteret som forening i kommunen.

➢ I alt for mange kommuner er vi i dag ikke en lokal forening, og kan derfor ikke tage aktiv del i lokale tiltag.

➢ Vi ønsker øget synlighed og øget tilstedeværelse.



Uddybning af formål (1- 5)

5. Retning på tilfældig strukturel udvikling 

➢ Mange nuværende afdelinger er for store, og flere af kredsene har unaturlige afgrænsninger, der krydser ind i flere 
kommuner.

➢ Når vi hidtil har lavet ændringer af kredse og afdelinger, er det gjort under hensyntagen til eksisterende struktur.  Så 
skæve afgrænsninger, blev til endnu flere skæve afgrænsninger. 

➢ Nu sættes der en retning med formål.



Overgangsordning

I kommuner, hvor der ikke er bestyrelser, vil der blive inviteret til stiftende generalforsamlinger.

I kommuner, hvor der allerede er bestyrelsesmedlemmer, vil disse medlemmer arbejde med etablering 
af ny afdelingsbestyrelse og nedsættelse af aktivitetsudvalg, hvis området er stort nok.

Alle medlemmer vil inden udgangen af 2023 automatisk blive tilknyttet en afdeling benævnt 
Haveselskabet, ‘kommunens navn’.

Ønsker man som medlem at være tilknyttet anden afdeling, kan man altid ændre sin tilknytning. 
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