| denne periode modtager
Haveselskabets lokale
bestyrelsesmedlemmer 3 gange det
samme oplaeg fra hovedbestyrelsen.

Marts 2018

Pa Styrelsesradsmgde - lokal opfordring til
hovedbestyrelsen om at udvikle et szt
vedtaegter frem for daveerende 3 forskellige set.

Arbejdsprojekt pabegyndes med demokratisk
involvering af bade kredse og afdelinger.

November 2018

Styrelsesradsmgde med drgftelse af bl.a. vedtaegter
bade i plenum og i grupper.

Konklusion - nu arbejder hovedbestyrelsen videre og
legger oplaeg frem.

6. Februar 2019

Hovedbestyrelsens oplaeg til nye vedtaegter udsendes
til alle med tydelig opfordring til at laese og indsende
kommentarer senest 4. marts. (1 maned)

(Ingen kommentarer eller gnsker til andringer)

15. Marts 2019

6 uger for repraesentantskabsmgde udsendes
hovedbestyrelsens oplaeg til nye vedtaegter.
(Ingen kommentarer eller gnsker til andringer)

9. April 2019

3 uger fgr repraesentantskabsmegdet udsendes
hovedbestyrelsens oplaeg igen til nye vedtaegter.

27. April 2019

Under repraesentantskabsmgdet gennemgas praesentation

med vedtaegterne en-efter-en. Generel debat og sidste-spgrgsmal til
vedtaegter inden dirigenten sender dem til afstemning.

Vedtaegterne besluttes med 100% enstemmighed.

Den tidligere formand i NVSJ spgrger alene, hvornar de traeder i kraft.
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